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Положение
о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда                                                         работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Первомайская основная общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения общественным органом управления школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления совместно с администрацией вопроса о стимулировании работников школы.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления,  Уставом МКОУ «Первомайская ООШ», а также Положением о Совете школы и  иными локальными нормативными актами  школы.  
1.3. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов. 
1.4. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда оплаты труда  является результативность деятельности педагогов школы по следующим направлениям: 
· осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы с учащимися;

· развитие научно-познавательной деятельности обучающихся (качественная подготовка к олимпиадам,   конкур​сам, выставкам и т.д.);

· активное участие в реализации инновационных программ школы;

· разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

· обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, пед.чтениях, семинарах и т.п.);

· соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил пожарной безопасности и охраны труда.

· использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих в процессе обучения предмету;

· активность во внеурочной воспитательной деятельности;

2. Основания для стимулирования
	Наименование должности 
	Основание для премирования 

	Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс 

Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс 


	I.Результативность деятельности учителя по формированию учебных достижений учащихся.

· Достижение учащимися высоких итоговых показателей в сравнении с предыдущим периодом:

- административный   контроль,

- итоговая аттестация,

- промежуточная аттестация.

· Отсутствие обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итоговой и промежуточной аттестации.

· Стабильность качества обучения 
· Результаты независимой внешней оценки выпускников 4,9 классов.

· Достижение учащимися 1-х  классов высоких итоговых показателей при административном контроле (мониторинг). 

· Положительная динамика развития учащихся:

- закончивших учебный период с положительными оценками,

- индивидуальных достижений в освоении предмета.
II.Результативность деятельности учителя по формированию внеучебных достижений учащихся.

· Активное участие в олимпиадах, включая дистанционные, конференциях, конкурсах и т.д.;

· Подготовка победителей и  призеров олимпиад, включая дистанционные, конференций, конкурсов, и т.п.;

· Разработка и реализация учащимися (под руководством учителя), направленных на развитие школы творческих и социальных проектов;

· Результативность проектной деятельности учащихся. 
· Сохранность здоровья:

III. Результативность профессионального роста учителя.

· Инновационное творчество учителя: 

- активное участие в реализации  инновационных стратегических программ развития школы;( ФГОС)
- участие в реализации  программы развития школы в   рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

- эффективные методические разработки,
· Активное участие в реализации Программы «Информатизация образования»:

- использование современных технических средств обучения, 

- внедрение в УВП различных форм интерактивного обучения; 

 - использования информационно-коммуникационных технологий. 

· . Активное участие в реализации программы «Здоровья»:     

 - использование здоровьесберегающих технологий,

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, 

- проведение мероприятий  по профилактике вредных привычек,

- проведение мероприятий  по предупреждению травматизма; 
- Выплаты педагогическим работникам за общий педагогический стаж  работы в учреждениях образования  на педагогических должностях:

· от 5 до 10 лет – 5 %;

· от  10 до 15 лет – 10 %;

· свыше 15 лет – 15 %.

 .

IV. Результатом деятельности учителя являются:

· Презентация собственной педагогической деятельности.

· Результативность презентации собственной педагогической деятельности. 

· Представление и своего опыта на различных уровнях.

· Обобщение собственного педагогического опыта

· Повышение педагогического мастерства

V. Психологический климат в школе.

· Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, по поводу конфликтных ситуаций.

	Библиотекарь


	· качественная комфортная среда в библиотеке;

· высокий уровень организации работы по сохранению и пополнению библиотечного фонда;
· высокая читательская активность обучающихся;

· пропаганда чтения как формы культурного досуга;

· активное участие в общешкольных и муниципальных мероприятиях;

· своевременное проведение мероприятий и библиотечных уроков; 

· оформление на высоком уровне тематических выставок для учащихся и педагогов, проведение презентаций;

· безупречное  и качественное выполнение плана работы библиотеки; 

· выполнение дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей;

· высокая культура работы с учащимися и родителями.



	Главный бухгалтер
	· Интенсивность в работе по предоставлению  срочной информации, отчетов разного уровня
· Высокое качество оформления документации
· Своевременное оформление архива
· Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
· Отсутствие обоснованных (письменных) жалоб   работников школы на 
               некачественное исполнение должностных обязанностей  

· Своевременное и качественное выполнение отдельных поручений от   администрации школы
· Работа без больничных листов


	· Повар 
	· Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
· Соблюдение САНПиН при осуществлении должностных обязанностей.
· Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
· Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями  
· Совмещение исполнения и качественное выполнение работы по нескольким должностным обязанностям
· Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, водопотребления и др.
· Качественное проведение генеральной уборки (1 раз в месяц)


	Рабочий по комплексному обслуживанию  здания
	· содержание помещений школы в соответствии с требованиями СанПиН, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности;

· проведение периодических осмотров технического состояния здания школы, его оборудования и механизмов;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· проведение регулярного мелкого ремонта: школьной мебели, учебных и вспомогательных помещений;
· сверхурочная работа при проведении качественных ремонтных работ в школе;

· выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей;


	Уборщица
	· содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности; 

· организация и проведение генеральных уборок в школе;
· сохранность имущества школы;

· выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей.



	Сторож
	· содержание здания школы в соответствии с требованиями СанПиН, требованиями техники безопасности и противопожарной  безопасности; 

· качественная работа по обеспечению сторожевой охраны школы   (отсутствие случаев проникновения посторонних лиц в помещение в период работы);

· сохранность имущества школы; 

· выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

· своевременное сообщение о чрезвычайных ситуациях.



	кочегар
	· Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления
· Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.
· Оперативное устранение аварийных ситуаций.
· Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями
· Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.
· Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, теплу, водопотребления и др.
· Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей.

	Для всех работников школы

	1. Исполнительская дисциплина

· безупречное соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка», Устава школы, Закона РФ «Об образовании»,   локальных актов школы, приказов, распоряжений, указаний администрации школы по вопросам текущей деятельности;

· безупречное соблюдение трудовой дисциплины;

· качественное ведение документации;
· своевременная сдача статистических отчетов.



3. Порядок стимулирования
3.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников школы выплачивается
· ежемесячно (по  периодам);

· единовременно (поощрительные выплаты  всем работникам школы, включая учителей, библиотекаря, гл.бухгалтера и младший обслуживающим персонал). 
· ежемесячно (распределение средств 1 раз в год) за инновационную деятельность  между педагогическими работниками 
             3.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда работников согласовываются с  Советом Школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы  с учетом мнения профсоюзного комитета (выборного органа работников школы, представляющего их интересы).

            3.3. Ежемесячные стимулирующие выплаты являются неотъемлемой частью заработной платы педагогических работников, библиотекаря, главного бухгалтера  МКОУ «Первомайская ООШ» и назначаются два раза в год.
· С 1 сентября - по итогам второго учебного полугодия и летнего периода

· С 1 января  - по итогам первого учебного полугодия 
            3.4. Вновь принятые  педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы,  заверенное директором образовательного учреждения и заполняют оценочный лист МКОУ «Первомайская ООШ». По результатам данного Портфолио  и оценочного листа им устанавливаются  стимулирующие выплаты.

            3.5. Молодым специалистам, выпускникам высших и с/специальных  педагогических учебных учреждений, устанавливается доплата на первое учебное полугодие в размере от 1500 до 2000 тысяч рублей в месяц (сумма зависит от количества СФ)
4. Единовременные стимулирующие выплаты

            4.1 Единовременные поощрительные выплаты  всем работникам школы, включая учителей и младший обслуживающий персонал, выплачиваются в декабре по итогам календарного года из экономии средств ФОТ и дополнительных средств, выделенных централизовано  ОУ.

4.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам гимназии производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
- Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высоким результатом;

- Выполнение поручений не входящих в должностные обязанности работника;

- Выполнение особо важных для школы заданий, срочных и непредвиденных   работ;

- Проявление творческой инициативы и самостоятельности, в том числе участие в муниципальных, краевых, всероссийских  педагогических конкурсах, проектах, программах и т.д. 

- Высокие показатели качества образования, в том числе результаты (призовые места) муниципальных, региональных, всероссийских  олимпиад и конкурсов.

4.3. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школа работников согласовываются с  Советом Школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы  с учетом мнения профсоюзного комитета (выборного органа работников школы, представляющего их интересы).

Работники школы могут быть не представлены к премированию.

5. Ежемесячные выплаты (распределение средств 1 раз в год)
 за инновационную деятельность  между педагогическими работниками (с 2013 года)

5.1.  Ежемесячные выплаты  производятся из средств инновационного фонда учителям, показывающим высокие результаты обучения и воспитания.
6. Порядок принятия и срок действия Положения

6.1 Положение рассматривается на собрании трудового коллектива образовательного учреждения, согласовывается с профсоюзным комитетом и  Советом школы, утверждается приказом директора школы.

6.2 Положение действительно до принятия нового Положения.

