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 Положение 
о порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников

1. Общие положения
1.1 Настоящие Положение «О порядке распределения средств на      стимулирование инновационной деятельности педагогических работников МКОУ «Первомайская ООШ» регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности  между педагогическими работниками в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего  образования в   ОУ
1.2  Положение определяет основания, порядок и критерии оценки результативности методической и инновационной деятельности педагогических работников МКОУ «Первомайская ООШ»

1.3 Целью распределения средств инновационного фонда является создание условий для реализации механизма стимулирования инновационной деятельности учителей и содействия эффективной реализации федеральных, краевых, муниципальных, школьных программ модернизации и инновационного развития, направленных на обеспечение соответствия системы образования современным требованиям государственной политики в области образования; обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов методической и инновационной деятельности путём процедур объективного оценивания качества результатов деятельности учителя и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из инновационного фонда образовательного учреждения.
1.4 Инновационной фонд учреждения формируется исходя из суммы набранных МКОУ «Первомайская ООШ» баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год.
2. Порядок  распределения средств инновационного фонда.

2.1 Образовательное учреждение, получив приказ комитета по образованию «О стимулировании инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений» определяет средства на стимулирование инновационной деятельности учителя.

Основанием для стимулирования инновационной деятельности учителя является оценка его профессиональной деятельности через Оценочный лист по оценке профессиональной деятельности учителей  в части «Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника»,  который обсуждается и принимается на педагогическом  совете. Оценочный лист должен содержать не менее 5  критериев, которые раскрывают работу педагогического работника  по направлениям инновационной деятельности (Приложение 1).
При распределении средств инновационного фонда необходимо учитывать результативность деятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям, содержащимся в оценочном листе (Приложение 2)
2.2 Финансирование части «Результативность методической и инновационной деятельности учителя» осуществляется из средств, направленных на стимулирование инновационной деятельности.

2.3 При определении показателей результативности, связанных с инновационной деятельностью, не допускается дублирование показателей, установленных для распределения стимулирующей части и средств инновационного фонда.

2.4 Учитывая целевое назначение, средства инновационного фонда распределяются между учителями, показывающими высокие результаты методической и инновационной деятельности один раз в год. 
  2.5  Стимулирование инновационной деятельности педагога проводится по следующему принципу:
- объем средств, выделяемых образовательному учреждению на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогического коллектива получается стоимость одного балла;
- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагога, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности педагога.
  2.6 В случае образования экономии фонда оплаты труда в МКОУ «Первомайская ООШ», сложившейся за счет средств  инновационного 
фонда, сэкономленные средства направляются на выплаты педагогическим работникам, которым были установлены указанные  выплаты.

3. Основания и порядок проведения оценки результативности методической и инновационной деятельности учителей.

  Основанием для оценки результативности методической и инновационной  деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.

3.1. Портфолио содержит оценку труда педагога в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности в соответствии с настоящим Положением.

3.2. Для проведения объективной внешней оценки результативности деятельности педагогического работника на основе его портфолио в школе приказом директора утверждается экспертная группа, состоящий из представителей администрации школы, учителей, членов профсоюзного комитета.

3.3. Председателем экспертной группы назначается заместитель директора образовательного учреждения по учебной работе. Председатель экспертной группы несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

3.4. Результаты работы экспертной группы оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения группы принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.
3.5.  Педагогические работники заполняют лист результативности методической и инновационной деятельности.

3.6. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных данных в оценочном листе данных экспертную оценку результативности деятельности учителя за календарный год в соответствии с критериями, представленными в данном положении (см. приложение 1). Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

3.7. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю.  
3.8. На основании   оценочных листов, экспертная группа  готовит заключение о результативности методической и инновационной деятельности учителей школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах и передаёт его в установленные сроки директору школы для подготовки доклада на   Совете школы. Заключение подписывается председателем экспертной группы и председателем профсоюзного комитета.
3.9. Результаты  распределения средств между педагогическими работниками МКОУ «Первомайская ООШ» утверждаются приказом директора.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

 инновационной деятельности учителей

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его инновационной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в конфликтную комиссию школы апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя директора школы с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

4.4. Председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи апелляции созывает заседание конфликтной комиссии для рассмотрения данной апелляции,  на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается приказом директора школы.

5.Заключительные положения
5.1 В связи с принятием нового Положения «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников», считать утратившим силу Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками МКОУ «Первомайская ООШ», утвержденный приказом  № 70 от 12.03.2013 года.
5.2  Данное Положение действительно до принятия нового Положения 
Приложение 1
Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности

для педагогических работников общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	Совершенствование научно-педагогического обеспечения

	1
	Эффективная деятельность педагогического работника в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении
	диссеминация собственного передового опыта педагога (через публикации,  выступление на  семинарах, вебинарах, НПК):

федеральный уровень 

краевой уровень 

муниципальный уровень
диссеминация опыта, полученного педагогом в результате участия в повышении квалификации:

краевой уровень

муниципальный уровень

в рамках школьного округа
	3 балла

2 балла

1 балл

3 балла

2 балла

1 балл

	Совершенствование учебно-методического обеспечения

	2
	Эффективное использование педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:

мотивация учебной деятельности;

умение работать с разными видами учебных текстов;

умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;

умение работать в малых группах
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	3
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

уровневого подхода;

иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода;

бинарного оценивания;

комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

организации самооценки учащихся
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	4
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	100% учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;
50% учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио
	3 балла

2 балла

1 балл

	5
	Эффективное участие педагогического работника в развитии дистанционного обучения
	разработана программа учебного/внеучебного курса, реализуемого в рамках дистанционного обучения, утвержденная и согласованная в установленной порядке;
достигнуты образовательные результаты реализации программы учебного/внеучебного курса:

достигнуты

частично достигнуты;

система реализации дистанционного учебного/внеучебного курса:

еженедельно, не реже 1-2 раз;

разовые мероприятия, не менее 1 раза в четверть;

диссеминация используемого опыта реализации образовательных программ дистанционного обучения:

федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень

в рамках школьного округа
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла
1 балл

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

	Совершенствование кадрового обеспечения

	6
	Эффективная деятельность педагогического работника общеобразовательного учреждения, входящего в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края (таблица 3)
	выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах по инновационной деятельности на уровне:

федеральном
краевом
муниципальном 

школьного округа
проведение занятий в рамках реализуемых в общеобразовательном учреждении программ стажерских практик;

консультирование в качестве тьютора по вопросам введения ФГОС ООО;

разработка педагогическим работником в полном соответствии с ФГОС ООО рабочей программы, которая успешно прошла экспертизу и утверждена в установленном порядке
	4 балла

3 балла
2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	Совершенствование организационного обеспечения

	7
	Активное участие педагога  в сетевых формах взаимо-действия  (например: «Сетевой город», «Сетевой край»)
	ведение электронного дневника и электронного журнала;
ведение электронного журнала (текущие и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание)

	2 балла

1 балла

	8
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа
	выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах;
активное участие  в проведении семинаров, мастер-классов в рамках школьного округа;
руководство методическим объединением, творческой группой на:

краевом уровне 

муниципальном уровне 

школьном уровне
	2 балла
1 балл
3 балла

2 балла

1 балл

	9
	Эффективное участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

3 и более учреждений;

2 учреждений;

1 учреждения
	3 балла

2 балла
1 балл

	10
	Эффективное участие педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;
включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;
проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;
выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах  по проблеме организации   инклюзивного образования детей с ОВЗ
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	11
	Представление опыта по внедрению новых технологий по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании (школьные службы примирения, наркопосты, добровольчество и волонтерство и др.)
	краевой уровень

муниципальный уровень

школьный уровень
	3 балла

2 балла

1 балл

	12
	Наличие функционирующего, обновляемого  персонального сайта педагога, раскрывающего его инновационный опыт
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом;
сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, на нем опубликована вся необходимая информация 
	2 балла

1 балл


