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Методическая тема школы на 2013-2014  учебный год


«Ведущая роль преподавателя в формировании качества знаний  учащихся
в  условиях реализации личностно-ориентированного образования школьников на всех основных ступенях школы (начальной, основной).
  План работы школы направлен на выполнение Программы развития школы на период 2011-2016 гг.
ЦЕЛЬЮ программы  развития школы является создание образовательного пространст​ва, способствующего всестороннему развитию интеллектуального потен​циала ребенка, становлению и развитию его духовных потребностей, формированию потребности к саморазвитию и самообучению при сохране​нии здоровья.
Задачи:
1) Руководствоваться  при разработке, корректировке Программ  и планов  деятельности ОУ  ключевыми  направлениями  национальной  инициативы  «Наша  новая школа».
2) Совершенствовать  внутришкольную систему  оценки качества образования с учетом  региональной и  муниципальной систем          оценки  качества образования.

3) Продолжить комплексную  работу  по обеспечению безопасного, здоровьесберегающего,  пространства  в МКОУ «Первомайская ООШ».

4) Совершенствовать систему  выявления и  поддержки творческого потенциала  каждого обучающегося.

5) Использовать возможности  образовательного учреждения для развития  учительского  потенциала, совершенствование  методической работы.
Приоритетные направления:
1.Подготовка учащихся к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования.
2.Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода обучения в школе.
3.Повышение профессионального уровня учителя.
4.Укрепление материально-технической базы школы.
5.Формирование здоровьесберегающего пространства школы, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка.

Мониторинг образовательного процесса.
Задача: повышение качества обучения и уровня воспитанности учащихся через различные технологии оценивания достижений школьников.

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный
	Где слушается
	Ожидаемые результаты
	Отметка о выполнении

	1.
	Выявление уровня развития учащихся 1-го класса.
	Август – октябрь
 
	 замдиректора
	Беседа с классным руководителем
	Оказание помощи педагогам в изучении личности ребенка.
	 

	2.
	Проведение срезовых контрольных  работ по математике, русскому языку   в 9  классе.
	Декабрь, апрель
 
	 замдиректора
	Совещание при директоре
	Определение соответствия образовательного уровня учащихся стандартам образования.
	 

	3.
	Проведение школьных олимпиад по предметам.
	Октябрь

	замдиректора
	Совещание при директоре
	Формирование команды школы для участия в районных олимпиадах.
	 

	4.
	Формирование банка данных по подготовке  к ГИА
	Декабрь– март
	директор
	
	 
	 

	5.
	Состояние обученности  в 9 классе
	Апрель

	замдиректора
	Совещание при директоре
	Успешность подготовки к экзаменам
	 

	6.
	Итоговая аттестация учащихся 9
	Май,июнь
2013
	замдиректора
	Совещание при директоре
	 Сравнение с результатами прошлого года
	 

	7.
	Контрольные работы по предметам в 4 классе
	Май
2013
	замдиректора
	Совещание при директоре
	Определить перспективы на новый учебный год
	 


Реализация права граждан на образование.
Задача: Создание условий, способствующих эффективности процессов обучения и воспитания.

	
№ п/п 
	Этапы
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемый результат

	1.
	Проверка обеспеченности учащихся учебниками и учебными принадлежностями.
	Август
Сентябрь
 
	Библиотекарь
Кл. рук-ли
	Совещание при директоре
	100% обеспеченность

	2.
	 Организация питания учащихся
	Сентябрь
 
	директор
	Совещание при директоре
	Укрепление здоровья школьников.

	3.
	Выявление детей-сирот, опекаемых, детей из малообеспеченных и многодетных семей, инвалидов.
	Сентябрь
 
	Кл. рук-ли
	Совещание при директоре
	Скорректировать план работы 

	4.
	Распределение  выпускников  9 кл
	Август 
 
	 замдиректора
	Совещание при директоре
	Оказание посильной помощи выпускникам.

	5.
	Контроль за посещаемостью учащимися учебных занятий.
	В течение года
 
	 замдиректора
Кл.руководители
	Совещания при директоре
	Принятие мер по ликвидации пропусков.

	6.
	Выявление и работа со слабоуспе-вающими и «трудными» учащимися.
	В течение года
 
	Кл. рук-ли
Учителя предметники
	Совещание при директоре
	Социализация личности.


ПЛАН  РАБОТ Ы  ПО  ПРЕЕМСТВЕННОСТИ  МЕЖДУ  НАЧАЛЬНЫМ  И  ОСНОВНЫМ  ОБРАЗОВАНИЕМ

	№

п/п
	Мероприятия
	Цель проводимого мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Выход

	1
	Нулевой замер знаний и умений учащихся 5-ого класса по русскому языку, математике и чтению
	Определить степень сохранности (устойчивости) ЗУН учащихся за курс начальной школы
	1-я неделя сентября
	Зам. директора по УВР
	Разработка системы повторения учебного материала за курс начальной школы

	2
	Классно-обобщающий контроль 5-ого класса
	Выявление организационно-психологических проблем классного коллектива, изучение индивидуальных особенностей учащихся, оценка их уровня обученности, коррекция деятельности педагогического коллектива с целью создания комфортных условий для адаптации учащихся 5-ого класса в основном звене обучения
	Сентябрь  октябрь
	Администрация школы
	Разработка системы мер по дальнейшему развитию классного коллектива

	
	а) посещение уроков
	Ознакомление с особенностями коллектива, организацией учебной деятельности учащихся. Контроль соответствия уровня требований учителей возрастным особенностям учащихся и единства требований, предъявляемых учителям и учащимся 5-ого класса
	Сентябрь – 1-я неделя октября
	Администрация школы
	Анализ уроков, изучение педагогических подходов, разработка методических рекомендаций коррекционных мер, индивидуальная психолого-педагогическая помощь

	
	б) контрольные срезы знаний после повторения основных вопросов курса начальной школы по русскому языку (диктант), математике (к.р.) и чтению
	Диагностика уровня подготовленности учащихся к успешному продолжению обучения, оценка реального состояния уровня ЗУН. Сравнение полученных результатов с результатами на выпуске из начальной школы
	4-я неделя сентября
	Зам. директора по УВР
	Обработка полученных результатов, обсуждение на заседании МО. Подготовка материала к педсовету

	
	в) анкетирование учащихся
	Определение уровня комфортности учащихся при переходе из начальной школы в основную. Изучение эмоционально-психо-

логического климата в классном коллективе
	4-я неделя сентября
	Кл. рук-ль
	Определение форм индивидуальной работы с учащимися и классом в целом

	
	г) анкетирование родителей
	Определение круга претензий
	2-я неделя октября на род. собран.
	Зам. директора по ВР
	Индивидуальная работа с родителями и учителями-предметниками

	
	д) изучение организации домашней работы
	Выявление и предотвращение перегрузки учащихся домашним заданием. Хронометраж домашних заданий (по рабочим тетрадям, журналам, дневникам, анкетам). Контроль наличия инструктажа домашнего задания учителям, наличие индивидуальных домашних заданий (при посещении уроков)

Определение степени помощи родителей при выполнении домашней работы учащимися (по анкетам, результатам собеседования)
	4-я неделя сентября – 1-я неделя октября
	Зам директора по УВР
	Индивидуальная работа с учителями, с родителями

	
	е) проверка школьной документации
	Проверка ведения контроля за дисциплиной учащихся. Проверка регулярности выставления оценок в классный журнал, дневники учащихся, ознакомление с культурой ведения учащимися дневников и тетрадей
	3-я неделя сентября
	Зам. директора по УВР
	Собеседование с учителями и классными руководителями

	
	ж) анализ уровня здоровья учащихся
	Выявление учащихся, требующих индивидуального подхода по состоянию здоровья
	1-я неделя сентября
	Кл. рук-ль
	Соединение необходимых условий для комфортного обучения детей с ослабленным здоровьем

	
	з) посещение внеклас-

сных мероприятий
	Выявление проблем формирования классного коллектива в переходный период
	Сентябрь  октября
	Зам. директора по ВР
	Помощь классному руководителю в коррекции воспитательной работы, организации ученического актива, разработка рекомендаций по дальнейшему развитию и сплочению классного коллектива

	3
	Родительские собрания 5-ого класса при участии учителей-предметников
	Ознакомление родителей с итогами проверочных контроль-

ных работ, с психолого-эмоцио-

нальным состоянием в классном коллективе на первом этапе адап

тационного периода учащихся в основном звене
	2-я неделя октября
	Кл. рук-ль
	Рекомендации родителям по ликвидации обнаруженных проб-

лем. Индивидуальная работа с родителями

	4
	Совещание при директоре 
	Подведение итогов классно-обобщающего контроля 5-ого класса, итогов работы по преем-

ственности в обучении между начальным и основным образо-

ванием в период адаптации уча-

щихся 5-ого класса к обучению в основном звене
	3-я неделя октября
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальная работа с учителями-предметниками с учетом замечаний. Индивидуальная работа с учащимися с учетом полученных результатов, коррекция дальнейшей совместной работы 

начальной и основной школы 
по вопросам преемственности с учетом выявления проблем

	5 
	Совещание при директоре 
	Подведение итогов успеваемос-

ти учащихся 5-ого класса в 1-й четверти. Оценка степени адап-

тации каждого ученика к усло-

виям и требованиям основной школы. Определение перспектив дальнейшего развития учащихся и классного коллектива
	2-я неделя ноября
	Зам. директора по УВР
	Завершение работы по вопросам адаптации учащихся 5-ого класса к обучению в основном звене

	7
	Контрольные срезы знаний учащихся 4-ого класса по:

а) математике (письменная контрольная работа);

б) русскому языку (письмо по памяти, диктант с грамматичес-

ким заданием);

в) чтению (техника)
	Промежуточный контроль ЗУН:

а) проверка уровня усвоения знаний учащимися по математике по темам: сложение и вычитание чисел, умножение и деление на однозначное число, решение задач; б) проверка уровня усвоения знаний учащимися по русскому языку по те
мам: предложение, словосоче-

тание, состав слова, части речи, правописание окончаний имен существительных, правописание слов с безударными гласными; в) проверка уровня сформиро-

ванности навыка чтения (способ, правильность, темп и осознан-

ность)
	2-я четверть
	Администрация 
	Индивидуальные беседы с учителем 4-ого класса по результатам срезов. Рекомендации по коррекции знаний

	8
	Контрольные работы за курс начальной школы по русскому языку (диктант с грамматичес-

ким заданием), математи

ке (письменная контроль

ная работа), технике чте-

ния в присутствии учите-

лей-ассистентов
	Проверить сформированность знаний за курс начальной школы, изучить готовность – выпуска 4-ого класса к дальней-

шему обучению в основной школе
	3-я и 4-я недели апреля
	Зам. директора по УВР
	Коррекция знаний учащихся.    

	9
	Совещание при директоре
	Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным общим образованием за истекший год.  
	2-я неделя мая
	Директор 
	Разработка плана преемственности на следующий год с учетом опыта и пожеланий педколлектива


Работа по созданию системы поддержки талантливых детей.
Цель: Развитие личностно-ориентированной деятельности учащихся.
Ожидаемый практический результат:
· Развитие мышления учащихся и формирование умений применять знания в нестандартной ситуации.

· Индивидуальное и  групповое развитие школьников.     

Этапы организации работы с учащимися:   
	Стимулирование познавательной деятельности и самообразования учащихся.
	Проведение олимпиад и конкурсов.
	Урок, внеклассная работа   
	Учителя.


                                                                                                                

	
Индивидуализация обучения. 
	·    Работа с учащимися по индивидуальным планам.
·    Участие в научно-практических конференциях.
	Внеурочная работа
Урок
	Учителя
Заместители директора

	Подготовка выпускников к продолжению обучения
	·    Выбор приоритетных предметов.

·    Работа подготовительных курсов.
	Внеурочная работа
	Директор


Система индивидуальной поддержки учащихся.
	№ п/п
	ЭТАПНОСТЬ
	СРОК
	ОТВЕТСТ-
ВЕННЫЙ
	ГДЕ СЛУ- 
ШАЕТСЯ
	ОЖИДАЕМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Организовать индивидуальные занятия и консультации для слабоуспевающих учащихся.
	Сентябрь – май  
	Учителя-предметники
	Совещание при директоре
	 Помощь в ликвидации пробелов в знаниях

	2
	Оценка результата и анализ неуспеваемости.
	В конце  четверти
	Зам. директора по УВР
	Педагогический совет
	Проведение индивидуальных бесед. 

	3
	Проверка ведения тетрадей, дневников, контроль организации учебной деятельности учащихся по классным журналам.
	В течение учебного года 
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре
	Контроль выполнения намеченных программ.

	4
	Проведение мониторинга родительской  удовлетворенности.
	Ноябрь – апрель 
	Зам. директора по УВР
Кл.рук.
	Совет Школы
	Выяснить степень отношения родителей к школе.

	5
	Держать под контролем посещаемость учащихся, особенно из «группы риска».
	В течение учебного года

	Классные руководители
 
	Совещание при директоре
	Не допустить отсева учащихся, второгодничества.


 
Система работы по развитию учебно-исследовательской деятельности и одарённости учащихся
	№ п/п
	ЭТАПНОСТЬ
	КЛАССЫ
	СРОК
	ОТВЕТСТ-
ВЕННЫЙ
	ГДЕ СЛУ- 
ШАЕТСЯ
	ОЖИДАЕМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Выявление учащихся, проявляющих интерес к научной и исследовательской работе.
	7 – 9 классы
	Сентябрь

	Учителя – предметники 
	Индивидуаль- ные беседы с учителями.
	Найти учащихся, которые по уровню развития способностей выделяются среди своих сверстников.

	2
	Провести психодиагностические тренинги, направленные на выявление «скрытой одаренности» у младших школьников.
	4 – 6 классы
	Октябрь
Февраль
 
	Учителя – предметники
	 МО
	 Выявление одарённых детей

	3
	Проводить регулярные педагогические наблюдения за развитием ребенка на уроках и во внеклассной работе.
	1 – 9 классы
	В течение учебного года
 
	Учителя -предметники
	Индивидуальные беседы.
	Выявление одаренности учащихся.

	4
	Провести  предметные недели:

Неделя истории
Неделя математики
Неделя детской книги
Неделя литературы
	5 – 9 классы
	В течение года
 
	Учителя – предметники 
	 
	Стимулирование интереса к учебным дисциплинам.

	5
	Принимать участие в районных олимпиадах, викторинах, конкурсах.
	2 – 9 классы
	В течение года
 
	Учителя – предметники 
	МО
	 Стимулирование интереса к учебным дисциплинам


Система работы с выпускниками 9 класса
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ЗАДАЧИ
	ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Провести контрольные работы по выявлению уровня знаний учащихся 9 класса
	·    Анализ уровня знаний, умений и навыков выпускников.

	Январь
Апрель
 
	 Зам.директора поУР

Учителя, работающие в классах.

	2
	Составить план мероприятий по подготовке и проведению итоговой аттестации учащихся 9
	Предусмотреть изучение всех документов об итоговой аттестации с учащимися. 
	Февраль – май
 
	Зам.директора поУР

	3
	Анкетирование выпускников и индивидуальные беседы с целью выявления склонностей и интересов выпускников.
	Определение экзаменов по выбору.
	Март  
	Классный руководитель 


	4
	Изучить нормативно-правовые документы по итоговой аттестации с педагогическим коллективом, учащимися и их родителями.
	Доведение информации
	Январь – май 
 
	 Зам.директора поУР


Обеспечение дополнительного образования
	№ П/П
	СОДЕРЖАНИЕ  
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
	ВЫПОЛНЕНИЕ

	1
	Диагностика потребностей учащихся в дополнительном образовании
	Май -август
2013
	 зам.директора по ВР
	Обеспечение учащихся дополнительным образованием в соответствии с их запросами.
	 

	3
	Проверка деятельности педагогов дополнительного образования.

 
	В течение года  
	зам.директора по ВР
	Удовлетворение потребностей каждого ребенка.
	 

	4
	Открытие детских объединений по интересам 
	Сентябрь
 
	зам.директора по ВР
	 
	 


Аттестация учителей 
	
№ п/п 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	ОТМЕТКА О ВЫПОЛНЕНИИ

	1
	Изучить положение об аттестации педагогических работников с учительским коллективом.
	Апрель-сентябрь 2013
	зам.директора по УВР
	 

	2
	Собрать заявления для прохождения аттестации, помочь в их оформлении.
	Сентябрь 2013
	зам.директора по УВР
	 

	4
	Провести индивидуальные консультации с педагогическими работниками по вопросам аттестации.
	Июнь, сентябрь
2013
	зам.директора по УВР
	 

	5
	Изучить уровень профессиональной компетенции аттестуемых учителей, их практическую деятельность, ее результативность.
	Октябрь- декабрь 2013
	зам.директора по УВР
	 


                                                                             
Планирование методической работы.
	№ п/п
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
	ОТМЕТКА
О ВЫПОЛ-НЕНИИ

	1
	Обсуждение и утверждение плана методической работы школы на 2013-2014 учебный год
	Август
2014
	 директор
	Определение целей и перспектив работы на новый учебный год.
	 

	2
	Обсуждение и утверждение планов работы МО  учителей -языковедов
	Август – сентябрь  
	 директор
	Координация деятельности МО
	 

	3
	Изучение приказов, положений, методических и инструктивных писем, рекомендаций и других нормативных документов Минобразования РФ
	В течение года
 
	 директор
	 
	 

	4
	Организация взаимопосещения уроков.
	В течение года   
	 Зам.директора по УВР
	Повышение профессионального уровня.
	 

	5
	Обсуждение и утверждение текстов контрольных работ, материала для олимпиад, конкурсов.
	Сентябрь – май 
	Руководитель МО
	Повышение качества образовательного процесса.
	 

	6
	посещение занятий районных МО 
	В течение года  
	Руководитель МО
	Распространение передового педагогического опыта.
	 

	7
	Организация своевременной курсовой переподготовки учителей.
	В течение года   
	 Зам.директора по УВР
	Рост профессионального уровня учителя.
	 

	8
	Организация шефской  помощи молодому учителю
	В течение года   
	 Зам.директора по УВР
	Рост профессионального уровня учителя.
	





 Укрепление учебно-материальной базы школы. 
Планирование финансово-экономической и хозяйственной деятельности.
	№ п/п
	Вид работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подготовка школы к новому  2013-2014 учебному году. (текущий ремонт)
	Июль-Август 2013
	 директор

	2
	Распределение фонда доплат и стимулирующих надбавок.
	В течении года (1раз в четверть.)
	 члены комиссии по стимулирующим выплатам

	3
	Инвентаризация
	Ежегодно
	 директор

	4
	Подготовка к отопительному сезону.
	Май – сентябрь 2013
	 директор

	5
	Работа по экономному расходу электроэнергии.
	В течение года  
	 директор

	6
	Создание условий для  выполнения санитарно-гигиенических и противопожарных требований .
	В течении года
	 директор


Создание здоровьесберегающего пространства школы

Цель: создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни
Задачи:
1) медицинское обслуживание детей и работников школы;
2) пропаганда здорового образа жизни;      
3)формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья;
4)  обучение приёмам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Здоровьесберегающая деятельность 
	№ п/п
	Основные направления работы
	Мероприятия
	Время
	Ответст-
венные
	Условия

	1
	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.
	·  Углубленный медосмотр, выявление отклонений.
 ·      Анализ состояния здоровья, корректировка планов работы с учащимися.
	Октябрь – 
  апрель
 
	 Медсестра – 

Кл. рук-ли
	Взаимодействие с районной поликлиникой,  

	2
	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса.
	 ·  организация  горячего питания.
·   Оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня:
а) обязательные физкультминутки на уроках;
б) подвижные игры на переменах;
в) динамический час в 1 классе.
	Сентябрь
 
В течение учебного года
 






	 директор
Кл. рук-ли


Учителя


	 

Взаимодействие с родителями уч-ся
Использование всех имеющихся средств вовлечения детей в движение

	3
	Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе. Профилактика травматизма.
	· Постоянный контроль за выполнением СанПиНа и предписаний органов надзора (расписание, объём домашних заданий и т.д.).
·  Своевременный ремонт здания и оборудования.
·  Регулярная корректировка инструкций по ТБ.
·   Еженедельное проведение генеральной уборки помещений.
·  Соблюдение требований теплового и светового режимов.
·  Выполнение требований безопасности при работе в компьютерном классе.
	 

В течении года
	 директор
	Соблюдение  СанПиНа в кабинетах школы.











	4
	Усиление двигательного режима








	·  Использовать третий час по физической культуре в качестве часа здоровья.
·  Сохранить адаптационный период в течение трех месяцев для учащихся 1-х классов.
·Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивные игры, работа спортивных секций, весенние и осенние кроссы
	В течении года

Сентябрь – декабрь 

Сентябрь – май
	 

 Зам.директора по ВР
 
 

 Учитель физ-ры
 
	Работа в спортивном зале школы и на стадионе

Привлечение родителей уч-ся к посещению спортивных кружков.Работа по плану спортивно-оздоровительной работы.

	5
	Просветительская работа о ЗОЖ.
	·  Проведение тематических классных часов.
·  Проведение встреч с родителями по плану родительского всеобуча по вопросам здоровьесбережения школьников.
·  Освещение вопросов охраны здоровья в стенгазетах, конкурсных рисунках, плакатах.
	В течение года
	 Зам.директора по ВР

Кл. рук-ли

 
 
	Взаимосвязь с родителями уч-ся.

	6
	Организация летнего активного отдыха детей.
	 ·  Организация летней трудовой практики. 2 – 8 кл.
·  Организация оздоровительного лагеря для учащихся 1 – 5 кл.
 
·  Помощь в приобретении путевок в загородные лагеря.
	Июнь-август
Июнь 2013

 
	Кл. рук-ли

 зам.директора по ВР
	

Использование бюджетных и родительских средств.


График внутришкольного контроля

на 2013– 2014 учебный год

Цель:     Совершенствование УВП с учетом состояния здоровья детей, их образовательных возможностей, интересов и индивидуальных способностей и реализация ФГОС.

Задачи:    

1. Применять  различные подходы к  развитию творческой деятельности учащихся.

2. Отслеживать динамику развития учащихся, фиксировать уровень их образованности по полугодиям и за год обучения в ученическом портфолио.

3. Совершенствовать систему внеучебной деятельности по школьным предметам.

4. Эффективно использовать потенциал педагогического коллектива в развитии достижений учащихся, обеспеченности психологической защиты учащихся в УВП.

5. Совершенствовать систему поощрения значимых педагогических результатов.

Элементы контроля

· Выполнение всеобуча.

· Состояние преподавания учебных предметов.

· Прохождение программного материала.

· Качество УУД учащихся.

· Исполнение решений педсоветов, совещаний.

· Качество ведения школьной документации.

· Выполнение образовательных программ.

· Контроль за подготовкой и  проведением экзаменов.

Август 

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Вид и форма контроля
	Кто проверяет
	Где слушается

	1
	Работа учителей по соблюдению санитарно-гигиенического режима и ТБ труда
	1-9
	Состояние кабинетов, мебели, школьной столовой, спортзала
	Фронтальный, обобщающий
	Директор
	Совещание при директоре

	2
	Расстановка кадров
	1-9
	Распределение  учебной нагрузки учителей
	Тематический, персональный
	Директор,

Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	3
	Повышение квалификации
	
	Уточнение и корректировка списков учителей, повышающих квалификацию
	Тематический, персональный
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	4
	Работа учителей

с образовательными учебными программами и рабочими программами
	1-9
	Своевременность составления, пра-вильность  планиро-вания, соответствие программ и УМК, выполнение Положения о рабочей программе
	Тематический, персональный
	Директор Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре


Сентябрь

	1
	Работа учителей по контролю за посещаемостью занятий учащимися с 01 по 20 сентября
	1-9
	Проверка

 посещаемости, выяснение причин пропусков занятий учащихся
	Тематический, персональный
	Классные руководители, завуч
	Совещание при директоре

	2
	Работа    по планированию  МО
	
	План работы МО на новый учебный год, качество и полнота плана
	Тематический, персональный
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	3
	Работа учителей по организации входного контроля по русскому языку, математике, чтению и литературе во 2-5 классах 
	2-5
	Результативность повторения учебного материала, проверка техники чтения
	Тематический
	Директор, зам. дир по УВР
	Совещание при директоре

	4
	Работа учителей с классными журналами
	1-9
	Своевременность, качество, правильность заполнения классных журналов классными руководителями и учителями-предметниками
	Тематический, персональный
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	5
	Работа учителей с оценочными листами
	Анализ работы учителей за   второе полугодие и летний период 2012-2013 уч.г.
	Оценка результативности работы учителей
	Т, П
	Экспертная комиссия
	 Совет школы

	6
	Работа библиотекаря
	
	Обеспеченность учебной литературой учащихся, качество плана работы
	Тематический, персональный
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Октябрь

	1
	Работа классных руководителей с дневниками учащихся
	3-9
	Соблюдение единых требований при ведении дневников, работа классных руководителей и родителей
	Тематический, классно-обобщающий контроль
	Зам.директора по ВР
	Совещание при директоре

	2
	Работа учителей с тетрадями учащихся по русскому языку и математике
	2-9
	Соблюдение единых требований при ведении тетрадей
	Тематический, персональный
	Заместитель директора по УВР ПМО 
	Совещание при директоре

	3
	Работа учителей по проведению итогового контроля по русскому языку и математике
	2-9
	Анализ уровня сформированности ЗУН и СОУ по русскому языку  и математике за 1 четверть
	Тематический, персональный
	Директор, Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	4
	Работа учителей с классными журналами
	1-9
	Своевременность заполнения, накопляемость, объективность выставления оценок за четверть
	Тематический, персональный
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	5
	Работа руководителей  по организации кружков и секций
	 
	Качество проведения занятий, посещаемость учащихся

	Тематический, персональный
	Зам.дирек-тора по ВР
	Совещание при директоре

	6
	Работа  учителей с одаренными учащимися
	7-9
	Систематичность проведения индивидуальных занятий с учащимися для участия в олимпиаде
	Тематический, персональный
	Заместитель директора по УВР 


	Совещание при директоре

	7
	Работа  учителей с рабочими программами
	1-9
	Прохождение программного материала по всем предметам, выявление причин отставания за 

I четверть
	Тематический, персональный
	Заместит-ель директора по УВР  
	Совещание при директоре

	8
	Работа молодых учителей: Гостева Е.А.
	
	Знакомство с методикой преподавания учителя, оказание методической помощи  
	Тематический, персональный
	 директор  
	беседа

	9
	Работа учителей с электронными  журналами
	1-9
	Своевременность  внесения текущих и итоговых оценок
	Тематический, персональный
	Замести-тель директора по УВР
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	

	10
	Работа классных руководителей с воспитательными программами и планами работы
	1-9
	Правильность и полнота составления программ и планов работы
	Т,П
	Замести-тель директора по ВР
	Совещание при директоре


Ноябрь
	№
	Объект контроля
	Классы
	Цели контроля
	Вид, форма  контроля
	Кто 

проверяет
	Где слушается



	1
	Работа  учителей  по организации контроля  за посещаемостью  занятий учащимися
	1-9
	Анализ работы классных руководителей и учителей по вопросу контроля посещаемости занятий


	Т, П
	Замести-                                                                                                                                                      тель директора по УВР
	Совещание при директоре

	2
	Работа учителей преподающих в 9 классе
	9
	Мониторинг качества преподавания разных предметов, состояние внеурочной деятельности, дисциплина учащихся


	КОК
	Директор, заместитель др. по УВР
	Совещание при директоре

	3
	Работа  учителей с тетрадями для контрольных работ 
	2-9
	Качество проверок, разнообразие форм проверки 
	Т,П
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	4
	Работа  учителя 

Люкщенко В.А.
	5-9
	Анализ внеклассной работы по математике в рамках предметной недели
	Т, П
	Админис-трация
	Сообщение на совещаниипри директоре

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Декабрь

	1
	Работа  учителей 

с образовате-

льными программа-

ми
	1-9
	Выполнение учебных программ, в т.ч. практической части по предметам,  выявление причин отставания
	Т, П
	Замести-тель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Работа  учителей, работающих в 8 классе 
	8
	Мониторинг качества преподавания разных предметов, состояние внеурочной деятельности, дисциплина учащихся
	Т, П


	Директор Замест-ли  
	МО

	
	
	
	
	
	
	

	5
	Работа  учителей по организации административных конрольных работ по русскому языку, математике, истории, географии
	2-9
	Изучение результативности по предметам за 1 полугодие. Анализ уровня сформированности ЗУН и СОУ по предметам за 2 четверть
	Т, П
	Директор,  заместитель дир. По УВР
	Совещание при директоре

	6
	Работа  учителей по организации Новогодних праздников
	1-9
	Качество организации  и уровень проведения новогодних праздников, соблюдение ТБ при проведении
	Т, П


	Администрация
	Совещание при директоре

	7
	Работа  учителя Гладких Н.В.
	1
	Анализ адаптационного периода в 1 классе. Реализация ФГОС начального образования в 1 классе
	Т, П
	Директор

Зам.дир. по УВР 
	Совещание при директоре

	8
	
	
	
	
	
	

	
	Работа классных руководителей с учащимися поставленными на в/учет
	1-9
	
	Т,П
	Замести-тель директора по УВР
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Январь

	№
	Объект контроля
	Клас-сы 
	Цели контроля
	Вид и форма конт-роля
	Кто прове-ряет
	Где слушается

	1
	Работа  учителей  по организации контроля за посещаемостью  занятий учащимися
	1-9
	Учет присутствия учащихся на занятиях, профилактическая работа классных руководителей по предупреждению пропусков занятий
	Т, П
	Завуч 
	Совещание при директоре

	2
	Работа  учителей с рабочими программами
	1-11
	Своевременность заполнения фактической даты проведения уроков, корректировка соответствия учебным программам
	Т, П
	Заместит.дир. по УВР
	Совещание при директоре

	3
	Работа  руководителей кружков и секций
	1-11
	Анализ внеурочной деятельности
	Т, П
	Администрация, рук.МО
	Сообщение на совещаниипри директоре

	4
	Работа  учителя

 Матвиенко А.А. 
	5-11
	Изучение уровня сформированности ЗУН учащихся по немецкому языку
	Т,П
	Администрация 
	Совещание при директоре

	5
	Работа учителей работающих в 2 классе
	
	Мониторинг качества преподавания разных предметов, состояние внеурочной деятельности, дисциплина учащихся
	КОК
	Администрация 
	Совещание при директоре

	6
	Работа  учителей с оценочными листами и портфолио
	1-9
	Оценка результативности деятельности учителей за 1-ое полугодие 2013-2014 года
	экспертиза
	Эксперт-ный совет
	Совет школы

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Февраль 

	1
	Работа  учителей по подготовке к экзаменам
	9
	Анализ системы работы учителей  с учащимися 9  класса по подготовке к экзаменам
	Т, П
	Администрация
	Совещание при директоре

	2
	Работа  учителя Гостевой Е.А.
	5-9
	Анализ внеклассной работы по математике в рамках предметной недели
	Т, П
	Админис-трация
	Сообщение на совещаниипри директоре

	4
	Работа учителей  русского языка и литературы  по проведению текущего контроля.
	5-8 класс
	Изучение уровня сформированности ЗУН учащихся по предметам
	Т,П
	Администрация
	Совещание при директоре

	5
	Работа классных руководителей с классами по профилактике ДТП
	1-9
	Качество и своевременность профилактической работы  с учащимися
	Т,П
	Администрация
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Март
	№
	Объект контроля
	Классы
	Цели контроля
	Вид и форма конт-роля
	Кто проверя-ет
	Где слушается

	1
	Работа школьной библиотеки
	1-11
	Состояние работы библиотекаря, организация работы с учащимися

Неделя книги
	Т, П
	зам. дир. по УВР
	Совещание при директоре

	2
	Работа  учителей с классными и электронными журналами
	1-11
	Своевременность заполнения журналов, наполняемость оценок, объективность оценок за 3 четверть
	Т, П
	Заместитель директ. по УВР
	Совещание при директоре

	3
	Работа учителей, работающих  в 

9 классе
	9
	Проверка планов работы, уголка по подготовке к ГИА
	КОК
	Админис-трация
	Совещание при директоре

	4
	Работа учителей  , истории, математики, биологии  по проведению текущего контроля.
	5-8
	Изучение результативности обучения, сформированность ЗУН по предметам
	Т, П
	Админис-рация
	Совещание при директоре

	5
	Прохождение программного материала
	1-9
	Выполнение учебных программ , в т.ч практической части по предметам, причина отставания
	Т,П
	Зам. Дир. по УВР
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	


Апрель
	· 
	Работа учителей, работающих в 6 кл.
	6
	Анализ работы учителей по внедрению инноваций в УВП
	КОК
	Админис-трация 
	Совещание при директоре

	· 
	 Работа учителей, работающих в

 4-5 классах
	4-5
	Анализ работы учителей по организации преемственности между ступенями
	Т, П
	Заместитель директора по УВР, рук.МО
	МО

	· 
	Организация работы дополнительного образования  
	1-9
	Организация внеурочной деятельности  
	Т, П
	Админис-трация 

Рук.МО
	Совещание при директоре

	· 
	Работа учителей по проведению диагностических работ в 8-9 классах по математике и русскому языку
	8-9
	Мониторинг степени подготовленности учащихся к сдаче экзаменов в тестовой форме
	Т,П
	Админис-трация 


	Совещание при директоре

	· 
	Работа классных руководителей с родителями
	1-9
	Изучение форм работы с родителями, качество проведения и тематика родительских собраний
	Т,П
	Админис-трация 


	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Май – июнь
	№
	Объект контроля
	Классы
	Цели контроля
	Вид и форма контроля
	Кто проверяет
	Где слушается

	1.
	Работа учителей по организации годовых контрольных работ по русскому языку и математике  в 1-8 классах, по физике в 7-9 классах, по немецкому языку в 5-9 классах,     технике чтения в 1-5 классах
	1-9
	Проверка уровня сформированности ЗУН и СОУ по русскому языку, математике, физике, немецкому языку, чтению и литературе
	Т, П
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	2.
	Работа учителей с классные журналы и электронными журналами


	1-9
	Своевременность полнота заполнения, объективность выявленных оценок за 4 четверть и год
	Т, П
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	3
	Работа учителей с

образовательными учебными программами
	1-9
	Выполнение программного материала по всем предметам
	Т, П
	Админис-рация
	Совещание при директоре

	4
	Работа классных руководителей с личными делами учащихся

 1-9 классов
	1-9
	Состояние личных дел, своевременность внесения приказов и  необходимых сведений
	Т, П
	Завуч
	Совещание при директоре

	5
	Работа учителей по организации летнего отдыха и труда на ПУ
	1-8
	Состояние работы на участке и в лагере
	Т, П
	Админис-трация
	Совещание при директоре

	6
	Работа учителей, работающих в 1 и 4 классе
	1; 4
	Мониторинг эффективности образовательного процесса на этапе достижения новых стандартов в  1 классе при окончании начальной школы в 4 классе
	КОК
	Админис-трация
	Совещание при директоре

	7
	Работа учителей по организации экзаменов  

в  9
	9
	Анализ уровня организации экзаменов и изучение результативности по разным предметам
	обобщающий
	Админис-трация
	Педсовет


План внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО

	№ 
	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, 

место подведение итогов

	 Август

	Организация научно-методического обеспечения учебного процесса

	1
	Соответствие рабочих

программ учебных

предметов для 1-3 классов, календарно-тематического

планирования

требованиям ФГОС

НОО и ООП

начального общего

образования
	Оценка соответствия

рабочих программ

учебных предметов

для 1-3 классов,

требованиям ФГОС

НОО и ООП

начального общего

образования
	Рабочие

программы для 1-3
классов по всем

предметам

учебного плана
	Тематически-

обобщающий
	Анализ, изучение

документации
	Заместитель

директора по

УВР


	Рассмотрение

вопроса

на педсовете

	2
	Соответствие рабочих

программ курсов

внеурочной

деятельности для 1-3
классов, требованиям

ФГОС НОО и ООП

начального общего

образования
	Оценка соответствия

рабочих программ

курсов внеурочной

деятельности для 1-3 
классов, требованиям

ФГОС НОО и ООП

начального общего

образования
	Рабочие

программы курсов

внеурочной

деятельности для  

1-3 классов
	Тематически-

обобщающий
	Анализ, изучение

документации
	Заместитель

директора по

УВР


	Рассмотрение

вопроса

на педсовете

	Сентябрь

	 

	1
	Проведение стартовой

диагностики для

первоклассников
	Определение уровня

интеллектуальной и

психологической

готовности

первоклассников к

обучению по ФГОС

НОО
	Обучающиеся 1 класса
	тематический
	Анкетирование,

анализ,

собеседование
	Заместитель

директора по

УВР

	Совещание при

директоре



	2
	Проведение проверочных контрольных работ в 2 -3 кл
	Определение уровня УУД
	Обучающиеся 2-3 класса
	тематический
	Анкетирование,

анализ,

собеседование
	Заместитель

директора по

УВР

	Совещание при

директоре



	Контроль  состояния  воспитательной работы

	3
	Планирование

воспитательной работы

в 1,2,3  классе с учётом

требований ФГОС

НОО
	Обеспечение

системности

воспитательной

деятельности
	Программа

воспитательной

работы в классе
	тематический
	Собеседование с

классным

руководителем,

анализ плана
	Заместитель

директора по ВР

	Аналитическая справка

	
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь

	Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка журналов

(классного журнала 1,2,3 класса,     журнала 

занятий внеурочной

деятельности)
	Соблюдение единых

требований к

оформлению

журналов
	Журналы  
	Тематически-

обобщающий
	Изучение

документации
	Заместитель

директора по

УВР


	Аналитическая справка


	2
	Проверка оформления Портфолио 
	Соблюдение

требований к

оформлению  Портфолио классным

руководителем
	Портфолио обучающихся
(1, 2,3 классы)
	фронтальный
	Изучение

документации
	Заместитель

директора по

УВР

	Аналитическая справка


	Ноябрь

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1
	Анализ проведения

занятий внеурочной

деятельности
	Оценка состояния

проведения курсов

внеурочной

деятельности,

соответствия их

содержания целям и

задачам ФГОС НОО
	Занятия в рамках

внеурочной

деятельности для

учащихся 1,2 ,3 классов
	Тематически-

обобщающий
	Посещение

занятий, анализ,

наблюдение,

собеседование
	зам. директора

по ВР

	Совещание при

зам. директора  по ВР

	2
	Использование

cовременных

образовательных

технологий на уроке в

1,2,3  классах
	Оказание

теоретической

помощи учителю в

овладении

современными

технологиями в

учебно-

воспитательном

процессе
	Деятельность

учителя на уроке,

применяемые

технологии

обучения
	персональный
	Изучение планов

уроков,

посещение

уроков.
	Зам. директора

по УВР
 .


	Справка



	Контроль за выполнением требований федерального образовательного стандарта

	1
	Адаптация обучающихся 1

класса
	Отслеживание

адаптации обучающихся

1 класса;


	Методическая

грамотность

учителя,

работающего в 1

классе

Готовность

обучающихся к

обучению
	Классно-

обобщающий
	Посещение

уроков,

проведение

опросов,

собеседование,

анализ
	Заместитель

директора по

УВР

	Справка



	2
	Развитие личностных УУД  
	обучающихся

2,3 классов;


	Готовность

обучающихся к

обучению
	Тематический
	Посещение

Уроков,
 анализ


	Зам. директора

по УВР

	Справка 

Совещание

 при
директоре  

	Декабрь

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1 
	Выполнение

обязательного

минимума содержания

образования по

русскому языку и

математике в 1и 2,3 классах 

в 1 и 2 четверти
	Оценка выполнения

обязательного

минимума

содержания

образования по

русскому языку и

математике в 1-2 ,3 классах   
	Классный журнал 

1,2,3 класса
	Тематический
	Изучение

документации,

собеседование
	Зам. директора

по УВР
 .


	Справка



	Контроль за выполнением всеобуча

	2
	Работа классных

руководителей 1-4

классов по вопросу

контроля за

состоянием

заболеваемости

учащихся и причин, её

побуждающих
	Контроль

здоровьесберегающей

деятельности

педагогов
	Учащиеся 1-4

классов, работа

педагогов в

направлении

здоровьесберега

щей деятельности
	тематический
	Наблюдение,

собеседование
	Зам. директора

по УВР,

классные

руководители
	Справка



	Январь

	1
	Организация

Воспитательной

деятельности в

классном коллективе  

1 класса
	Диагностика

изученности класса в

целом и каждого

ученика в

отдельности
	Классный

коллектив 1 класса
	Классно-

обобщающий
	Наблюдение,

Собеседование

анкетирование
	Заместитель

директора по

воспитательной

работе
	Справка 

 

	2
	Состояние работы с

родителями 1,2,3 классов
	Анализ работы

Классного

руководителя с

семьями обучающихся 

1,2,3 классов
	Формы и методы

работы с

родителями

учителя 1,2,3 класса
	тематический
	Наблюдение,

собеседования,

проверка

протоколов

родительских

собраний
	Заместитель

директора по ВР

	Справка 



	3
	Развитие регулятивных УУД  
	обучающихся

2 ,3 классов;


	Готовность

обучающихся к

обучению
	Тематический
	Посещение

Уроков,
 анализ


	Зам. директора

по УВР

	Справка 

Совещание

 при
директоре  

	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль

	Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Посещаемость занятий

обучающимися начальной

школы
	Анализ работы классных руководителей по обеспечению посещаемости уроков
	Журналы 1-4–х классов
	Тематический
	Анализ журналов, наблюдение
	Заместитель директора по УВР

	Справка



	Контроль реализации рабочих программ и выполнения требований ФГОС НОО

	2
	Состояние

преподавания учебных

предметов в 1 классе
	Изучение уровня

преподавания

учебных предметов,

обученности

обучающихся 1 класса,

форм и основных

видов деятельности

при организация

урока
	Учитель 1 класса,

учащиеся 1 класса
	Классно-

обобщающий
	Посещение

уроков,

наблюдение,

анкетирование
	Заместитель

директора по

УВР

	Справка 

Совещание

 при
директоре  

	3
	Развитие познавательных УУД  
	обучающихся

2,3 класса;


	Готовность

обучающихся к

обучению
	Тематический
	Посещение

Уроков,
 анализ


	Зам. директора

по УВР

	Справка 

Совещание

 при
директоре  

	Март

	Контроль реализации рабочих программ и выполнения требований ФГОС НОО

	1
	Выполнение

образовательной

программы начальной

школы в третьей

четверти
	Оценка выполнения

программ по

предметам 
	Классный журнал

1-4 классов
	Тематически-

обобщающий
	Анализ

документации,

собеседование
	Заместитель

директора по

УВР

 
	Справка 

Совещание

 при
директоре  

	2
	Соответствие учебно

методической базы

требованиям ФГОС

НОО
	Оценка состояния

учебно-методической

базы школы, её

соответствия

требованиям ФГОС

НОО 
	Учебно

методическая база

школы
	тематический
	Анализ, изучение

документации
	Заместитель

директора по

УВР


	Совещание при

директоре школы, 

составление плана

по улучшению

учебно-

методической базы  

	Контроль за сохранением здоровья  обучающихся

	3
	Выполнение правил

техники безопасности

на уроках физкультуры

и технологии в

 1-4 классах
	Анализ

своевременности и

качества проведения

инструктажа по

технике безопасности
	Организация

учебного процесса

по физической

культуре и

технологии в 

1 -4 классах
	тематический
	Наблюдение,

собеседование с

учителем и

обучающимися,

посещение уроков
	Заместитель

директора по

УВР

	Справка 



	Апрель

	Контроль  выполнения требований федерального образовательного стандарта

	1
	Развитие коммуникативных УУД
	Обучающиеся 1-2,3 кл

	Готовность

обучающихся к

обучению
	Тематический
	Посещение

Уроков,
 анализ


	Зам. директора

по УВР

	Справка 

Совещание

 при
директоре  

	2
	Отработка механизма

учета индивидуальных

достижений

обучающихся в

начальной школе

(ученическое

Портфолио)
	Оценка состояния

работы по

совершенствованию

механизма учёта

индивидуальных

достижений

учащихся; оценка

выполнения решений

августовского

педсовета.
	Ученическое

Портфолио

обучающихся

начальной школы
	фронтальный
	Анализ

портфолио,

собеседование
	Заместитель

директора по

УВР 

	Справка

	Май

	Контроль реализации рабочих программ и выполнения требований ФГОС

	1
	Выполнение

программного

материала по

предметам учебного

плана в 1,2,3 классах
	Оценка выполнения

программного

материала ООП для 1,2,3 классов
	Классный журнал 

1, 2 классов
	тематический
	Изучение

документации,

собеседование с

учителем
	Заместитель

директора по

УВР 

	Справка 

 

	2
	Диагностика обучающихся

1,2,3  классов
	Оценка достижения

планируемых

результатов учащихся

1,2,3  классов
	Итоговая

комплексная

диагностическая

работа для

учащихся 1,2,3 кл.
	Тематически-

обобщающий
	Анализ,

наблюдение,

анкетирование
	Заместитель

директора по

УВР


	Справка 

Совещание при

директоре  

	
	
	
	
	
	
	
	


ПЛАН   РАБОТЫ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

	Тема
	Сроки
	Ответст​венный
	Мероприятия
по подготовке
к педсовету

	1. Организационный педсо​вет:

—
Анализ работы педаго​гического коллектива за 2012-2013 учебный год и утверждение плана учебно-воспитательной ра​боты школы на 2013-2014 учебный год.

—
Утверждение состава Сове​та профилактики правона​рушений
	Август
	Директор школы
	Отпечатать несколько
экземпляров годового
плана.

Подготовить проекты
решений педсовета.
Составить таблицы,
схемы, диаграммы

по итогам учебного года

	2. Педсовет. «Формирование универсальных учебных действий на уроке и во внеурочной деятельности»
	Ноябрь
	Директор школы
	Посещение уроков, ан​кетирование учащихся, родителей, учителей. 

	3. Педсовет «Социальная и психолого-педагогические компетентности учителя»
	Январь
	Директор школы
	 Анкетирование учителей.  

	4. Педсовет. «Роль внеурочной деятельности в воспитательной системе школы»
	Февраль
	Директор школы
	Посещение внеклас​сных мероприятий. Анализ воспитательной работы школы. Анке​тирование 
учащихся, учащихся, родителей

	5. Педсовет. «Оценка резуль​тативности работы педаго​гического коллектива на 3 этапе реализации  Программы развития»
	Апрель
	Директор школы
	


	6. Педсовет (о допуске к итоговой аттестации учащихся 
	До 25

мая
	Директор школы
	Подготовка аналитического материала

об успеваемости уча-

щихся и выполнении учебных программ

	7. Педсовет (о переводе учащихся в следующий класс)
	31
мая
	Директор школы
	Подготовка анали-

тического материала

об успеваемости уча-

щихся и выполнении учебных программ

	8. О выдаче аттестатов об основном общем образовании
	До 20
июня
	Директор школы
	Результаты экзаменов



Предупреждение учебных нагрузок
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Составления расписания уроков 
	Август
	Зам. директора по УР 

	2.
	Анализ дозировки  домашнего задания
	Октябрь, февраль
	Зам. директора по УР 


  Выполнение ФЗ 120

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативно-правовых документов.
	В течение года
	Зам. директора по ВР 

	2
	Составление социального паспорта классов и школы.
	сентябрь
	Классные руководители

	3
	Выявление учащихся, находящихся в социально-опасном положении, не посещающих или постоянно пропускающих уроки по неуважительной причине.
	Сентябрь, в течение года
	классные руководители

	4
	Вовлечение учащихся, находящихся в социально-опасном положении, в систему дополнительного образования
	В течение года
	Классные руководители

	5
	Проведение диагностических исследований в школе, с целью выявления уровня компетентности в законодательной сфере учащихся, отношения педагогов, родителей к данной проблеме.
	По мере необходимости
	Зам. директора по ВР 

	6
	Проведение викторин, дискуссий, классных часов с целью освоения учащимися общечеловеческих норм нравственности и поведения.
	В течение года


	Классные руководители

	7
	Правовое обучение учащихся и их родителей.
	В течение года
	Зам. директора по ВР 

	8
	Рассмотрение вопросов профилактики правонарушений, правового воспитания. Формирования законопослушного поведения учащихся на педагогических советах, Советах профилактики, классных собраниях с приглашением представителей правоохранительных органов.
	По плану
	Зам. директора по ВР 

	9
	Проведение индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетних, их родителей, не исполняющих своих обязанностей по воспитанию, обучению и содержанию учащихся.
	В течение года
	Зам. директора по ВР  общественный инспектор по делам несовершеннолетних

	10
	Координация взаимодействия с КДН, ПДН ОВД  с целью привлечения к сотрудничеству в проведения родительских собраний, педагогических советов, классных часов.
	В течение года
	Зам. директора по ВР 


План работы по профориентации

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Диагностика  профессиональных интересов  учащихся  8-9 классов
	Ноябрь
	Кл. руководители

	2. 
	Мониторинг комплексной психологической диагностики профессиональных склонностей учащихся 9
	Декабрь
	Кл. руководители.

	3. 
	Анкетирование учащихся 8-х классов
	Март 
	Зам. директора по ВР 


Тематика заседаний Совета школы на 2013-2014 учебный год
	№
	Тема
	сроки
	ответственные

	1. 
	Утверждение локальных актов МКОУ
	 В течение года
	Председатель Совета школы 

	2. 
	Отчет директора школы  о работе  за  2012-2013 учебный год.      Утверждение  плана  работы на год.    

Обеспеченность учащихся учебниками, рабочими тетрадями.

Организация питания
Школьная форма

	сентябрь
	Председатель Совета школы 

	3. 
	Отчет председателя Совета школы о проделанной работе, выборы председателя. Подготовка родительского собрания


	октябрь
	Председатель Совета школы 

	4. 
	Уровень сформированности УУД учащихся 3 класса,
Качество знаний учащихся

Проведение Новогоднего праздника

	декабрь
	Председатель Совета школы 

	5. 
	Состояние дополнительного образования в школе
	январь
	Председатель Совета школы 

	6. 
	Отчет  администрации  о состоянии профилактической  работы  школы   


	Апрель
	Председатель Совета  школы

	7. 
	Организация  летней  трудовой  занятости учащихся    


	Май 
	Председатель Совета  школы

	8. 
	Утверждение распределения стимулирующей части фонда оплатытруда
	1 раз в полугодие
	Председатель Совета  школы


Тематика общешкольных родительских собраний

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1


	Компетентностный подход к образованию. Ключевые компетенции младшего школьника. Компетенции, которые помогут ребенку стать в будущем деловым человеком.

	октябрь

 
	Зам. директора поУ ВР, общественный инспектор по работе с несовершеннолетними и ЗП

	 2
	Умение правильного и делового общения для жизни  подростка и его будущего.  Когда и как формируется имидж?

	 март
	Зам. директора по УВР


ПЛАН  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  МЕРОПРИЯТИЙ  ПО  ПОДГОТОВКЕ 

 И  ПРОВЕДЕНИЮ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ)  АТТЕСТАЦИИ  УЧАЩИХСЯ  9-ОГО  КЛАССА

	1
	Формирование банка нормативно- право​вых и инструктивных документов по про​ведению ГИА
	Декабрь-январь
	Зам. директора по УР


	2
	Ознакомление выпускников, родителей (законных представителей) с решением педсовета «Об организации подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-ого класса, формах проведения экзаменов», положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса общеобра​зовательных учреждений РФ, инструкцией для выпускни​ков и другими локальными актами, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации учащихся и единого муниципального экзамена
	Январь-апрель
	Классный ру​ководитель 

9-ого класса

	3
	Приобретение сборников учебно-тре​нировочных материалов для подготовки учащихся к ГИА
	Ноябрь-декабрь
	Учителя-предметники, работающие в 9-ом классе, библиотекарь

	4
	Ознакомление учителей математики, русского языка, истории, биологии, физики, иност​ранного языка, географии, химии   с нормативно-правовыми и инструктивными документами по орга​низации и проведению ГИА
	Февраль
	Зам. директора по УР, председатель МО

	5
	Формирование банка данных об обучаю​щихся в 9-ом классе
	Январь-февраль
	Кл. руково​дитель 9-ого класса, зам. директора поУР


	6
	Формирование базы данных об общеобра​зовательном учреждении
	Январь-февраль
	Зам.директора школы по УР

	7
	Подать заявку в УО на бланки строгой отчетности и экзаменационные пакеты
	До 1.03
	Зам. директора по УР

	8
	Прием заявлений от выпускников на сдачу экзаменов по выбору
	До 25.02
	Кл. руково​дитель 

9-ого класса, зам. директора по УР

	9
	Составление графиков проведения:

- экзаменов;

- консультаций
	 январь
	Зам. директора по УР


	10
	Оформление стенда «Итоговая аттестация учащихся 

9-ого класса». Оформление уголков «Готовимся к ГИА» в кабинетах математики и русского языка
	Январь
	Зам. директора по УР, учителя-пред​метники

	11
	Консультации для учащихся 9-ого класса с целью изучения инструкции по заполне​нию бланков регистрации, бланка ответов № 1, бланка ответов №2  
	Февраль-март
	Зам. директора по УР, кл. руководитель 

9-ого класса, учителя-пред​метники

	12
	Репетиционные экзамены
	Апрель
	Зам. директора по УВР


	13
	Подготовка аттестационного материала (вопросы для билетов, практическая часть)
	До 10.05
	Учителя-пред​метники


	
	
	
	

	14
	Представление в комитет по образованию документов выпускников, нуждающихся в щадящем режиме прохождения государс​твенной (итоговой) аттестации
	До 15.03
	Зам. директора по УР

	15
	Организовать работу комиссии по офор​млению и выдаче документов строгой отчетности, провести инструктаж членов комиссии
	До 1.06
	 Директор школы


ПЛАН  ПРОТИВОПОЖАРНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ

	1
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима 
	 01.09
	 Директор школы

	2
	Организовать проведение противопожарного инструктажа работников и учащихся школы
	До 05.09
	 Директор школы

	3
	Оформить противопожарный уголок
	До 01.09
	 Директор школы

	4
	Провести перезарядку  огнетушителей


	До 01.09
	 директор

	5
	Провести проверку эвакуационных  выходов из здания школы 
	До 01.09
	 директор


ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ТРАВМАТИЗМА  И  НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

	1
	На общем собрании педагогического коллекти​ва школы избрать общественного инструктора по профилактике и предупреждению травма​тизма и несчастных случаев среди учащихся школы
	До 01.09
	Директор школы

	2
	Заслушать на заседании  классных руководителей «О работе с уча​щимися по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев»
	1 раз в чет​верть
	Директор школы

	3
	Провести совещание при директоре школы с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения по профилак​тике и предупреждению травматизма и несчас​тных случаев среди учащихся»
	Март
	Директор школы

	4
	Лекции:

1.
Типы несчастных случаев. Определение основных понятий: травма, повреждение,

 не​счастный случай.

2.
Причины травматизма: технические,  органи​зационные, личностные.

3.
Суицид
	1раз в полу​годие
	Преподаватель

ОБЖ,

кл. рук-ли

	5
	На родительских собраниях обсуждать во​просы по

профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей
	Посто​янно
	Классные руководи​тели


МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  ОХРАНЕ    ЖИЗНИ  УЧАЩИХСЯ

	1
	Подготовить документацию по разделу «Охрана жизни и здоровья учащихся»:

- диспансерные группы детей, контроль за 

наблюдением специалистов;

- листки здоровья в классных журналах;

- медицинские карты на каждого ребенка, специальные медицинские группы;

- приказ по школе «Об охране жизни и здоровья учащихся» 


	В течение

сентября
	Директор

школы

	2
	Осуществлять регулярный контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно санитарным правилам СанПиНа:

- санитарно-гигиеническое состояние школьного учреждения, пищеблока, световой, питьевой, воздушный режимы классных комнат, физкультурного кабинета, мастерских и кабинета ИКТ;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку: рассаживание учащихся согласно рекомендациям, валеологический анализ школьного расписания, предотвращение перегрузок учебными занятиями, дозирование д.з., профилактика близорукости;


	В течение года

1 раз в месяц

Сентябрь,

январь
	Директор школы,

классные

руководители,

преподаватель 

ОБЖ

	3
	Обеспечение всех учащихся горячим питанием.
	 Сентябрь
	Директор школы

	4
	Обеспечить своевременное индивидуальное обучение больных детей на дому, осуществлять контроль за учебным процессом
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	5
	Оформить приказом по школе работу специальных медицинских групп, осуществлять систематический контроль за их работой, следить за здоровьем учащихся
	В течение года
	Директор школы

	6
	Провести анализ заболеваемости учащихся
	Январь
	Преподаватель физкультуры

	7
	Провести инструктаж работников школы по вопросам охраны жизни детей и соблюдения правил ТБ
	До 05.09
	Директор школы

	8
	Контролировать состояние пожарной безопасности в учебных помещениях и столовой. Особое внимание обратить на исправность электропроводки, наличие пожарного инвентаря, огнетушителей
	1 раз в месяц
	Директор школы

	9
	Систематически изучать правила дорожного движения с учащимися, проводить встречи с работниками ГИБДД, оформить уголок по правилам дорожного движения, организо​вать внеклассные мероприятия по профилак​тике травматизма
	Посто​янно
	Классные руководи​тели

	10
	При проведении массовых мероприятий (в ак​товом зале, спортплощадках и т.д.) принимать постоянные меры по безопасности и охране жизни детей
	Посто​янно
	Зам. дирек​тора по ВР

	План  организационных мероприятий  по улучшению условий охраны труда работников школы



	1
	Организовать обучение и проверку знаний работников школы по охране труда
	Сен​тябрь
	Директор школы

	2
	Издать приказ о создании комиссии по охране труда
	Сен​тябрь
	Директор школы

	3
	Совместно с профсоюзным комитетом организо​вать систематический административно-обще​ственный контроль за состоянием охраны труда
	1 раз в квартал
	Директор школы

	4
	Провести общий технический осмотр здания школы
	Август
	Директор школы

	5
	Обеспечить общий технический и обслуживающий персонал школы спецодеждой и другими средствами индивидуально-профессионального пользования в соответствии с Нормами
	Август 
	Директор школы
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