
Приложение № 7


ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА НАРУШЕНИЕ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ
 И ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ
КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.


	№
п/п
	Основания для
привлечения к
правовой
ответственности
	Дисциплинарная
	Административная

	
	
	правовая
норма
	наказание
	какой
орган
применяет

	правовая
норма
	наказание
	какой
орган
приме-
няет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	      8

	1.
	Уклонение работодателя от участия в переговорах о заключении, изменении или дополнении коллек-тивного договора
	
	
	
	Ст. 5.28 КоАП РФ
	Предуп-реждение или адми
нистративный штраф от 1 до 3 тыс. руб.
	

Гоструд
инспек-
ция

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Нарушение работодателем установленного законом срока проведения перего-воров
	
	
	
	Ст. 5.28 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 1 до 3 тыс. руб
	
Гоструд
инспек-
ция

	3.
	Необеспечение работо-дателем работы комиссии по заключению колдогово-ра, соглашения в опре-деленные сторонами сроки
	
	
	
	Ст. 5.28 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 1 до 3 тыс. руб
	

Гоструд
инспек-
ция



	
4.
	Непредоставление рабо-тодателем в срок, уста-новленный законом, информации, необходи-мой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением колдо
говора и соглашения
	
	
	
	Ст. 5.29 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 1 до 3 тыс. руб
	


Гоструд
инспек-
ция

	5.
	Необоснованный отказ работодателя от заключе-ния колдоговора, согла-шения

	
	
	
	Ст. 5.30 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 3 до 5 тыс. руб
	
Гоструд
инспек-
ция

	6.
	Нарушение или невы-полнение работодателем обязательств по кол
договору, соглашению

	Ст. 195 ТК РФ
	Замечание, вы-говор, уволь-нение (ст. 192 ТК РФ).
	Работода-тель по требова-нию проф
кома в от-ношении руководи-теля уч-реждения, структур-ного под-разделения, их замес-тителей
	Ст. 5.31 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 3 до 5 тыс. руб
	
Гоструд
инспек-
ция






	7.
	Уклонение работодателя от получения требований работников и от участия в примерительных процеду-рах, в том числе непре-
доставление помещения для проведения собрания (конференции) работников в целях выдвижения требований или создание препятствий проведению такого собрания (кон-ференции).

	
	
	
	Ст. 5.32 КоАП РФ
	Адмистра-тивный штраф от 1 до 3 тыс. руб.
	
Гоструд
инспек-
ция

	8.
	Невыполнение работо-дателем обязательств по соглашению, достиг-нутому в результате при-мирительной процедуры
	
	
	
	Ст. 5.33 КоАП РФ
	Адмистра-тивный штраф от 2 до 4 тыс. руб.
	Гоструд
инспек-
ция

	9.
	Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объяв-лением забастовки

	
	
	
	Ст. 5.34 КоАП РФ
	Адмистра-тивный штраф от 4 до 5 тыс. руб.
	Гоструд
инспек-
ция

	10
	Нарушение законода-тельства о труде и об охра-не труда
	Ст. 195 ТК РФ
	Замечание, вы-говор, увольне-ние (ст. 192 ТК РФ)
	Работода-тель, по требова-нию проф
кома в от-ношении руководи-теля учреж-дения, структур-ного под-разделения, их замес-тителей
	Ст. 5.27 КоАП РФ
	Административный штраф от 1 до 5 тыс. руб. в отношении должност-ных лиц (за повторное нарушение – дисквали-фикация на срок от 1 года до 3 лет).
	Гоструд-инспек-ция



Сокращения: ТК РФ – Трудовой кодекс РФ
КоАП РФ – Кодекс РФ об административных нарушениях.
	




