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Положение о  распределении фонда   
неаудиторной занятости и специальной части (НСОТ) 
в  МКОУ «Первомайская  ООШ» 

1. Общие положения
		1.1. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части производится в соответствии с Положением, разработанным работодателем по согласованию с педагогическим коллективом в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению.
		1.2. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат педагогическим работникам учреждения.

2. Порядок установления выплат

	2.1. Установление доплат за неаудиторную занятость оформляется приказом руководителя и доводится до сведения работников.
	2.2. Доплаты устанавливаются:
- за руководство кружком по предмету;
- за осуществление функций классного руководителя;
- за проверку письменных работ;
- за заведование учебным кабинетом;
- за методическую работу;
- за работу с учебниками;
- за работу по оформлению документации.
и иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями, перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется образовательным учреждением самостоятельно. 
2.3 Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя:
- за наличие квалификационной категории;
- за наличие почетного звания, отраслевых наград;
- за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;
- за сложность и приоритетность предмета;
- за работу с вредными условиями труда;
- районный коэффициент;
- за работу в сельской местности;
иные выплаты, компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.
	Конкретный перечень выплат, а так же их размеры устанавливаются каждым учреждением самостоятельно. 


3. Срок действия   Положения о  распределении фонда   
неаудиторной занятости и специальной части ФОТ

3.1 Настоящее Положение действует до принятия нового Положения.




